


总则
1. 为了提高学习效率，培养良好的学习习惯，增强团队协作精神，

特制定本规章制度。

2. 本小组成员需共同遵守本制度，互帮互助，共同进步。

3. 该规章制度可能会根据不同情况进行删减。如有改动，每个成员

需仔细阅读，以免出现不必要的麻烦。

4. 本着大家都在实践的过程中学到东西，所以会以严苛的要求大家

多次反复重复修改设计稿以来提升各自的设计能力



课堂

1. 小组成员应遵循科学的学习方法，提高学习效率：

(1). 预习：提前阅读课程内容，做好基础准备。

(2). 听课：认真听讲，不做与课堂无关的事情。

(3). 记录：上课必须做笔记，整理重点内容。

(4). 复习：课后及时复习，总结知识点。

(5). 互助：碰到难题，组员之间可相互讨论，解决疑问。

2. 严格遵守时间规定，不得迟到、早退。如有特殊情况，需提前向

小组说明。

3. 课堂上所有成员应积极回答老师所提问题，倘若被老师点名回答

问题，未能完美应答，则应该受到相应惩罚，如果是有关小组作

业方面的问题，则惩罚翻倍。



作业

1. 小组作业由各个小组成员共同完成，如有特殊情况，特殊处理。

2. 小组作业的分工理应在会议中由每个成员共同商讨确定，如若想

在会议后进行调换，需告知每个成员并争取每个成员的同意。

3. 如若在小组作业中遇到困难，可向其他成员求助，但不得让其代

工，而其他成员在收到求助时，需积极解答疑惑，提出有用意见。

若遇到客观无法完成的难题，需及时告知，以便更换其他方案，

避免无法准时完成小组作业。

4. 每个成员需在作业提交时提前两天 19：00 提交自己需完成的部分，

项目组长也需在当天 12：00 提醒其他成员提交作业。若未按时提

交，应受到相应惩罚。

5. 项目组长需在提交作业前一天对小组作业整体进行查验，其他成

员当天应做好随时可能重做的准备，不可失联。若有特殊情况，

需提前告知，便于调配工作。



会议

1. 小组会议有利于团队合作，提高工作效率，促进成员发展，每个

成员需积极参加，除特殊情况，不能迟到，早退，缺席。如有违

反，需受到惩罚。

2. 小组会议的召开时间一般为周四的第二节课，如有其他临时会议，

召开时间和地点理应提前一天告知每个成员，便于成员调配时间。

3. 会议内容一般包括两个部分，第一部分时为对上一次小组作业的

总结和点评，第二部分为对当前作业的策划和分工。在会议期间，

成员需认真听取会议内容及其他成员的发言，积极将自身观点和

建议表达出来，不得“我都行”，“我随便”等浑水摸鱼言论。

4. 倘若成员之间出现意见分歧和不同方案，需双方分别展现自己的

方案或观点，阐述其优点，由其他成员进行评判，其他成员在这

期间必须进行投票。



奖惩
1. 会议没按时到场，或者缺席者，需在下一次会议上声文并茂地

表演一段玛丽苏言情片段。

2. 在完成小组作业期间，有恶意摆烂者，第一次全体成员鼓励帮

助，第二次先扣一百作为小组团建费用。

3. 未在规定时间里提交小组作业分工部分，需进行体能训练，在

不开启校园跑的情况下，进行 3km 长跑。

4. 若在团体加分的的过程中，因自己的过失导致小组扣分，需在

下次小组加分时积极参与，努力争取，将失去的分补回，否则

需手写 800 字检讨，不得借助网络和电子产品。

5. 若有成员做出对团体有巨大贡献，包括但不限于为小组每个人

加十分时，并得到小组大多数人（半数以上）认可时，下一次

全体聚餐或活动时可以少量 A 钱。



本规章制度经全体小组成员讨论通过，即日起生效。

小组成员签字：


