


慎思组规章制度
学习方面:

1.小组成员应积极参与小组内的学习活动，主动发言，提出问题和见

解，避免沉默。

2.鼓励小组成员之间互相帮助，共同解决学习难题，形成良好的学习

氛围。

3.遵守课堂纪律，尊重他人发言，不得在小组学习期间做与学习无关

的事情。

会议方面：

1.小组成员应按时参加会议，不得无故迟到或早退，如有特殊情况提
前通知。

2.在会议期间，应尊重他人的发言，不得打断或嘲笑他人的观点。

3.会议期间应保持安静，关闭手机或调至静音模式，以免影响会议进

程。

4. 每次会议应指定一名记录员，负责记录会议内容、讨论结果和决策

事项。会议结束后，记录员应整理会议纪要，并及时 发送给小组成

员，以便跟踪落实会议决策。

5.会议决策小组内的决策应遵循民主原则，通过讨论和协商达成一致

意见，采取民主投票或协商一致的方式决定。

项目管理方面：

1根据小组成员的特点和能力，明确各自在项目中的职责和任务。

2.小组成员之间应相互协作，密切配合，共同完成项目任



务。

3.制定详细的项目计划，包括时间安排、任务分解、里程碑节点等。

4.小组成员应定期向组长汇报项目进度，及时解决项目中出现的问题

。

5.项目完成后，小组成员应进行成果展示，分享项目经验和收获。

6.对项目实施过程进行反思和总结，提炼经验教训，为今后的项目提

供参考。

7.遵守小组内部规定的保密信息，不得私自泄露小组机密。

奖惩方面：

设立打分制，从工作质量、协作能力等维度对成员进行评估。一月

一小统，一学期一大统，酌情加减分。

惩罚方面：

1. 罚抄小组规章制度10遍。

2. 参与社区志愿者活动两次。

3. 长时间的手工制作千纸鹤50只。

4. 参与一场马拉松活动。

以上惩罚基于扣分程度展开，从轻到重。


