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团队管理制度

第一节 学习管理制度

第一条 总则

为维护团队的共同利益，规范团队管理，建立良好的团队形象，充分发挥和协调

组员的积极性，特订此规范，团队成员必须遵守。

第二条 课中

1. 认真听讲，主动学习，做好课堂笔记，组长会不定时抽查。

2. 严禁做与学习无关的事。

第三条 课后

1. 及时复习，存在问题及时与组员讨论并解决。

2. 按规定的时间完成作业并且保证质量（组员一致评定）。

第二节 项目管理制度

第一条 会议

1. 会议时间：每周二下午。

2. 每次会议必须做好记录，积极思考并发表你的观点。

3. 每周会议发表自己的收获与不足，并做到在下次会议之前改正不足。

4. 无特殊情况不可请假,请假需说明缘由。

第二条 项目

1. 态度要求：认真对待每次项目，将每次项目当做一次演练。

2. 问题沟通：在完成分配的任务时遇到问题及时沟通并解决。

3. 进度管理：在规定时间内完成项目。

第三节 奖惩制度

第一条 奖励

项目做的好的，小组会议时进行表扬，下次分配项目任务时，可以优先选择

任务，但是不可以选上次做过的。

第二条 惩罚

不按时完成任务，不配合组长工作，影响团队项目进度，团队成员在被惩罚



的人脸上一人画一笔，拍照发至朋友圈（保留三天）和班级群。


