


一、学习

1) 上课：认真听讲，在 JS 和 CSS 做好笔记，组长周末会议期间定时进行检查。

2) 课后：作业，课后及时检查组员作业完成情况，组员之间共同交流，并分享学习经验。

二、会议

1) 定时：每周两次

2) 时间：星期三下午七点，星期日下午六点

3) 地点：诚知楼前小凉亭处

4) 决策：采取共同协商、讨论投票。履行少数服从多数投票原则。如有平票，则再次进行

协商，组长就组员讨论问题的重点矛盾重点讨论。

三、项目

1) 时间、进度：分工时，组长规定好项目完成日期，依据讨论会议项目的难度，划分组内

人员规定时间内的任务完成度。如未完成，优先遵循团队任务完成为主，先组内协助其

完成项目，再进行相对于的奖惩。

2) 质量：星期日的会议上，以组长为优先，组内进行质量评定，再给予意见。

四、奖惩

1) 奖：被老师卓越表扬的个人，组内奖励十元等价物品，同时组内全员共同夸奖其一分钟

（精神>物质）

2) 惩:原则上第一次给予提醒、警示。第二次再犯，做出惩罚

犯错的人不进行惩罚，惩罚其他组内人员。惩罚措施为其他三人当着全班人的面喊；

“我们有错，没有尽责好组员责任，没有共同监督好 XXX 在这次项目中的缺陷”并保留视

频，予以警示。


