伍拾壹团队规章制度
1. 开会不迟到、不早退（迟到请全体奶茶，旷会两次以上请全体吃饭）。
2. 团队资料与会议内容不能主动外传，一经发现自主承担所有后果（视情况而定）。
3. 项目过程中的所有开支AA制，由组长记账，结清在分账。
4. 工资分配：70%的底薪+30%的绩效。
5. 底薪的前提：项目全程参与，完成自己份内的工作。
6. 如果没有全程参与项目，没完成自己份内的工作，视情况而定扣除底薪。
7. 绩效：在底薪的前提下，按分工拿取。
8. 项目所有内容、资料尊重原创，可以借鉴，不耍小聪明，不能全部照搬。
9. 项目面前：任务在前，个人事情排后。
10. 账目每个月公布一次，每个人做一次项目总结。
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