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Change Yourself, Change The World


[bookmark: _Toc43323746]一、学习
[bookmark: _Toc43323747]1.1课前
课前提前到达教室，上课认真听讲，课堂课后作业要按时按质按量完成。
[bookmark: _Toc43323748]1.2课中
遇到不懂的问题，要及时提问，团队成员互帮互助，成员解决不了的，寻求老师帮助。
[bookmark: _Toc43323749]1.3课后
1.3.1课后认真复习，每晚十点前如实汇报自己的学习情况。
1.3.2课后小组会议，组长抽查学习结果，不佳者抄写笔记。
[bookmark: _Toc43323750]二、项目
[bookmark: _Toc43323751]2.1自愿原则
每人自愿参与组建“五忘忧”团队，不能背叛团队，遵从团队主旨“团队利益大于个人利益”。
[bookmark: _Toc43323752]2.2听从安排
听从组长安排按时按质按量完成分配的任务，对任务分配或时间节点有异议可以及时提出。
[bookmark: _Toc43323753]2.3注意的点
2.3.1项目完成过程中，有任何困难及时寻找组长或成员帮助与沟通。
2.3.2不得泄露小组成果，可保持和其他团队正常沟通交流。
2.3.3在任务分配的时间节点截止时，若没有完成任务，依第四部分奖惩制度执行。
[bookmark: _Toc43323754]三、交流
[bookmark: _Toc43323755]3.1成员与组长间，每人对自己被分配的任务应知悉，如有不理解，可及时与组长沟通。
[bookmark: _Toc43323756]3.2团队成员之间互帮互助，多多沟通交流，互相学习。
[bookmark: _Toc43323757]3.3每人如实说明自己的任务完成进度，保证团队项目进度契合。
[bookmark: _Toc43323758]3.4如遇到私人矛盾，产生矛盾的两人私下解决，组长调解。
[bookmark: _Toc43323759]3.5如在项目中产生分歧，成员各自阐述自己的观点，由团队成员进行分析阐述，抉择出最终方案。“落选”方案作者可提出异议，由团队成员进行说服工作。
[bookmark: _Toc43323760]四、奖惩
[bookmark: _Toc43323761]4.1启用百分制度
每位成员有一百分的平时分，一旦违反规章制度将扣除平时分，当平时分降到一定分值时，就要接受相应的惩罚，具体的扣分制度参照下面的“惩罚激发条件”。

[bookmark: _Toc43323762]4.1.1奖励
团队每位成员对被奖励人进行由衷的夸赞，加上肢体语言。（不能敷衍了事，需诚心诚意且表情到位）
[bookmark: _Toc43323763]4.1.2奖励激发条件
可产生在任何成员表现出色情况下，包含：成员个人作业、课堂表现、项目完成过程中等
[bookmark: _Toc43323764]4.1.3惩罚
当平时分降到80分：田径场跑圈叠加。6圈起始，每扣一次分叠加3圈，最高12圈。（出示keep截图）
当平时分降到60分：请全组吃饭，每人消费9元以上
当平时分降到60分以下：面向全班同学检讨，时间不少于5分钟
[bookmark: _Toc43323765]4.1.4惩罚激发条件
4.1.4.1成员未提前沟通，导致个人分配任务未完成，从而影响团队进度。扣10分
4.1.4.2小组会议迟到。扣10分
4.1.4.3不听从组长安排。扣10分
4.1.4.4不能进行理性、良性沟通，恶意引发矛盾。扣20分
4.1.4.5课堂表现不佳或被老师点名批评。扣20分
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