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“赢佳”组规章制度
一：学习
1. 上课学习时间自觉保持纪律；
2. [bookmark: _GoBack]按照组长规定的项目进度表完成任务并汇报。
二：奖惩
奖：
1. 每周评选一次“成果最优奖”“积极性最高奖”，奖励四人每人带一份零食或一个生活小物品给获奖人。
2. 被老师点名表扬者可获得每个成员举起大拇指拍照照片，并配文表扬某某。
惩：
1. 每周评选一位积极性最不高的同学，惩罚为拍一个丑照发到群里，由群成员评论是否达到丑照标准，附曾老师一张（丑照不得泄露，仅团队成员，老师除外）；
2. 被老师点名批评者要写一份100字以上的检讨书，并按老师要求在全班面前朗读；
3. 未及时完成任务进度的人，需围操场跑十圈，每周六晚上七点统一跑（特殊情况除外，是否属于特殊情况由小组成员投票统一决定）。

三：分歧
1. 先进行讨论交流以团队利益至上，然后投票决定结果（少数服从多数）。






每个人签署协议后就代表对规则完全认同，如有上诉情况，按规则执行（签名即生效）
签名：
组长：
组员1：
组员2：
组员3：:
组员4：
2020年6月5日




注：此规章制度以团体形式存在，团体解散，此规章制度作废
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