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[bookmark: _Toc4032_WPSOffice_Level1]一、行为准则
1、不能消极怠工，出现有任务时推脱，找借口不做的情况。要按时
 按量完成自己的任务。
2、上课不能迟到、早退、玩手机，每位成员要互帮互助。
3、组内成员要相互尊重，（不乱开玩笑、嘲讽他人）
4、不得做危害公司利益、形象与荣誉的事情（透露商业机密，诽谤、
   抄袭他人）
5、工作、上课时间不得做与工作、上课无关的事
[bookmark: _Toc15846_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc487_WPSOffice_Level1]二、任务流程
[bookmark: _Toc11809_WPSOffice_Level1][bookmark: _GoBack]1、老师下发本次任务内容
2、组长负责各组员的工作安排，以及任务截止完成时间，并做好记
   录，评定组成员完成任务情况
3、 根据任务的完成度，进度，优劣情况做好记录，一个月度公开一 
   次，确保任务的执行到位及完成度。 
[bookmark: _Toc3046_WPSOffice_Level1]三、会议制度
时间：每周星期二、星期五中午12：20
地点：三食堂
记录人：每次轮流来（第一次汤玲玲以此类推）
决策：1、大小事务由组员投票，少数服从多数，经过三次投票无结
 果则由组长决定
2、 每位成员必须尊重最终决策，如果事后仍有3人提出异议
         就进行第二次表决不能超过3次更改决定
纪律：
[bookmark: _Toc16125_WPSOffice_Level2]1、不得迟到早退
[bookmark: _Toc2740_WPSOffice_Level2]2、意见不和时，不能言语过激
[bookmark: _Toc986_WPSOffice_Level2]3、会议期间不得谈论其他与会议无关的事
[bookmark: _Toc15862_WPSOffice_Level2]4、经过投票决定的意见必须尊重，不得违反
5、不能与做开会（团队）无关的事。例：玩手机，讲闲话等。
内容：
[bookmark: _Toc12203_WPSOffice_Level2]1、总结上周任务进度
[bookmark: _Toc2141_WPSOffice_Level2]2、组长安排本周任务
[bookmark: _Toc2824_WPSOffice_Level2]3、提出任务当中遇到的问题以及商量解决方案
[bookmark: _Toc16125_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc2455_WPSOffice_Level1]四、财务制度
1.每月月底团队中的财务管理员总结本月的财务明细，并且出具《财务明细表》给每位队员看。
2.团队所赚金额及时平分。
3.团队成员不得私自挪用团队资金。
4.团队成员每月月初（1号到3号）出10元团队公费，不得拖欠。
5.团队中的花销应向财务管理员报备，财务管理员应及时记录出账明细。
[bookmark: _Toc2740_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc23400_WPSOffice_Level1]五、奖惩制度
惩罚：如若违反行为准则中的任何一条，则：
早起跑步（男生12圈，女生7圈，在7点30分前跑完，并发朋友圈，说明被惩罚的原因。）
奖励：每完成一次老师布置的项目，组内成员便匿名投票表决完成这次项目最优秀的人，并奖励他（她）8块的奶茶钱。
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