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1、 [bookmark: _Toc11408_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc17825_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc17655_WPSOffice_Level1]学习
[bookmark: _Toc27950_WPSOffice_Level2]1.学习互助
专业课程上互相帮助 互相督促
[bookmark: _Toc7100_WPSOffice_Level2]2.课堂禁令
上课杜绝玩手机
[bookmark: _Toc20085_WPSOffice_Level2]3.学习方式
课程难题不懂就问 积极请教老师同学
[bookmark: _Toc29584_WPSOffice_Level2]4.学术探讨
与其他组定期进行学习交流

2、 [bookmark: _Toc8167_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc8753_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc27950_WPSOffice_Level1]会议
[bookmark: _Toc8988_WPSOffice_Level2]1.会议信息
一周至少二次会议 时间地点暂定
[bookmark: _Toc29645_WPSOffice_Level2]2.会议方式
每次会议由组内一名成员担任支持人一名成员进	行会议记录（轮流制）
[bookmark: _Toc28652_WPSOffice_Level2]3.考勤制度
由主持人进行点到考勤 请假者需提前	向组长说	明请假原因 无故迟到者按惩罚制度严格	执行惩罚	条令
[bookmark: _Toc19565_WPSOffice_Level2]4.组员自我总结
每次会议每位成员自身都需进行周总结 归纳本周	内在学习上遇到的难题及自我总结

3、 [bookmark: _Toc23129_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc7102_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc7100_WPSOffice_Level1]任务分配
[bookmark: _Toc12795_WPSOffice_Level2]1.制定设计方向
定风格色调（组内成员进行商讨后决定）
[bookmark: _Toc1808_WPSOffice_Level2]2.难题研讨
组长分配任务后组内各成员负责部分用ps做出草	图然后组内成员进行细节讨论修改
[bookmark: _Toc20937_WPSOffice_Level2]3.分歧 （暂采用投票表决形式）
由于对项目方面不是很熟悉 以上为暂定制度届时	根据需求进行修改调整

4、 [bookmark: _Toc18561_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc5165_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc20085_WPSOffice_Level1]进度
[bookmark: _Toc16930_WPSOffice_Level2]1.成果展示
每周会议展示一次项目进度成果
[bookmark: _Toc13368_WPSOffice_Level2]2.项目方针
项目执行从易到难方针 简易问题自行完善 难题	组内成员一起攻克
3. [bookmark: _Toc13958_WPSOffice_Level2]进度要求
成员需在组长规定时间内提前完成项目任务



5、 [bookmark: _Toc13569_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc26763_WPSOffice_Level1][bookmark: _Toc29584_WPSOffice_Level1]奖惩
[bookmark: _Toc27_WPSOffice_Level2]1.会议无故迟到 任务未按时完成等
惩：将丑照发布qq 微信空间一星期并将照片打印	出来张贴在校园个角落
奖：每月成员按时按质完成任务组长私发福利

以上制度暂定为草稿，根据实际情况组内各成员均可提出修改意见
得到组内各成员认同后即可进行修改（惩罚除外）
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