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一、分配制度

1.1、分配途径
（一）、由组员自由选择。
（二）、组员选择出现分歧，由组长安排。
二、进度制度

2.1、进度控制
（一）、由组长制定计划表，分配到组员。
（二）、如果有组员没有在规定时间完成任务，按照奖惩制度中6.2 执行，由组长监督。

（三）、如有组员遇到特殊情况，不能按时完成任务，需提前半天通知组内成员或者组长，再另作安排。

（四）、组员每天汇报个人当日进度。
三、会议制度

3.1、会议时间、地点

（一）、每周2下午1点30分，在求实楼202召开会议。

3.2、会议纪律

（一）、会议召集人员提前五分钟入场，不得无故迟到、早退；迟到、早退者按照奖惩制度6.2执行。
（二）、因特殊情况无法参加的组员，应向组长报批，无请假者按奖惩制度中6.2执行。
（三）、会议开始前将手机关机或者调至静音状态。（四）、会议期间要求集中精力，认真听取发言，不可交头接耳，并且保持坐姿端正，不随意走动，不允许打瞌睡，不接打电话，不玩手机或上网；如必须接听电话，到教室外接听，不做与会议无关的事情。

（五）、会议结束后，带走身边的垃圾。
四、学习制度

4.1、学习纪律
（一）、上课期间集中精力，认真听取发言，不可交头接耳，并且，不随意走动，不允许打瞌睡，不玩手机或上网，不做与上课无关的事情。

4.2、学习方法

（一）、上课期间遇到问题，及时向同学或者老师寻求帮助。

（二）、在项目期间遇到问题，及时通知组员，召集组员一起商讨解决方案。

4.3、学习质量

（一）、注意备份。
（二）、多谢注释。
（三）、注意命名，注意格式的规范。
（四）、不复制他人作品。
五、表决制度

5.1、解决方法
（一）、出现分歧，少数服从多数。
（二）、重现重大分歧，组员各抒己见，由组长做决定。
六、奖惩制度

6.1、奖励方式
（一）、得到老师或者客户的认可，全员聚餐一次或者举行集体活动。
6.2、处罚方式
（一）、跑十圈，由组长监督。
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